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VILNIAUS ŠV. KRISTOFORO GIMNAZIJOS UGDYMO  KARJERAI 
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Tikslai: 

Padėti mokiniams išsiaiškinti būsimos profesinės karjeros tikslus, susipažinti su darbo pasauliu ir padėti jiems įgyti gebėjimų planuoti 

tolimesnį mokymąsi, studijas ir profesinę karjerą. 

 

Uždaviniai: 

1. Informuoti apie švietimo sistemos teikiamas mokymosi ir studijų galimybes, priėmimo sąlygas, įgyjamas kvalifikacijas profesinėse 

ir aukštosiose mokyklose Lietuvoje ir užsienyje; 

2. Informuoti apie profesinio mokymosi, studijų ir profesijų sąsajas; 

3. Teikti informaciją apie profesijas, darbo rinką bei jos prognozes; 

4. Supažindinti su Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema (AIKOS), MUKIS ir kitais profesinio informavimo 

šaltiniais; 

5.Teikti rekomendacijas individualių ugdymo planų sudarymui ir profesinio tinkamumo konsultacijas;  

6. Bendradarbiauti su kitomis profesinio informavimo paslaugas teikiančiomis įstaigomis. 

Eil.

Nr 

Priemonė Atsakingas asmuo, 

vykdytojas 

Vykdymo 

laikas 

Laukiami rezultatai, atsiskaitymo forma 

1. Kaupti, sisteminti ir saugoti profesinę informaciją 

įvairiose laikmenose. 

Margarita Laurutienė Visus metus Sutvarkytas, lengvai prieinamas profesinės 

informacijos fondas. 

2. Aktualios informacijos pateikimas profesinio 

informavimo stenduose. 

Margarita Laurutienė, 

Eglė Adomaitienė 

Visus metus Naujausios informacijos sklaida. 

3. Supažindinimas su  informavimo, konsultavimo 

sistema MUKIS- mokinių ugdymo karjerai 

informacinė sistema. 

Margarita Laurutienė, 

Eglė Adomaitienė 

Visus metus Moksleiviai gebės naudotis  informavimo 

sistemomis, gaus informaciją. 

4. Gimnazijos bendruomenės informavimas apie 

ugdymo karjerai veiklą, aktualios informacijos 

Margarita Laurutienė, 

Eglė Adomaitienė 

Visus metus Bendruomenė gaus aktualią informaciją ugdymo 

karjerai klausimais. 



sklaida nuotoliniu būdu ugdymo karjerai klausimais.  

5. Darbo grupės narių kvalifikacijos kėlimas studijų 

pristatymo ir karjeros planavimo seminaruose. 

Margarita Laurutienė, 

Eglė Adomaitienė, 

Aušra Čechavičienė, 

Visus metus Susipažįstama su naujausia informacija ir 

ugdymo karjerai darbo metodais. Įgyjama naujos   

patirties, mokyklos UK veiklos tobulinimui. 

Ryšių su  socialiniais partneriais  sukūrimas ir 

plėtojimas. 

6. Individualios karjeros planavimo konsultacijos 

moksleiviams „ Asmeninis karjeros planavimas“ 

kontaktiniu ir nuotoliniu būdu. 

Aušra Čechavičienė, 

Margarita Laurutienė, 

Eglė Adomaitienė 

Visus metus Moksleiviai išskiria savo prioritetus, mokosi  

būdų savo  tikslams pasiekti, geba ieškoti 

reikalingos informacijos. 

7. Ugdymo karjerai užsiėmimai I-ose kl. 

„Siek, planuok, veik“. 

Eglė  Adomaitienė I-II-as 

pusmeti

s 

Skatinama mokinių motyvacija, atsakomybė ir 

bendradarbiavimas. Supažindinama su ugdymo 

karjerai veikla gimnazijoje. Ugdoma 

skaitmeninė, komunikacinė kompetencija. 

8. Ugdymo karjerai užsiėmimai  II-oms klasėms.  

„Mokymosi galimybės ir profesijų pasirinkimas“. 

II-ų klasių vadovai, 

Eglė  Adomaitienė 

I-as  

pusmetis 

Supažindinama su studijų sritimis ir kryptimis, 

profesijų įgijimo galimybėmis įvairiose mokymo 

įstaigose. Ugdoma skaitmeninė, komunikacinė 

kompetencija. 

9. Ugdymo karjerai užsiėmimai  II-oms klasėms.  

„Laiko planavimas ir vadyba - sėkmingos karjeros 

pradžia“ 

II-ų klasių vadovai, 

Eglė  Adomaitienė 

II- pusmetis Moksleiviai gebės planuoti savo laiką ir veiklas, 

supras laiko valdymo reikšmę siekiant geresnių 

mokymosi rezultatų ir sėkmingos karjeros. 

 Ugdymo karjerai užsiėmimai  II-oms klasėms  

„Pažinkime profesijas“. 

II-ų klasių vadovai, 

Eglė  Adomaitienė 

I-II-as  

pusmetis 

Mokiniai sieks savarankiškai  ir kritiškai vertinti 

informaciją, susijusią  su karjerai ir studijų 

galimybėmis Lietuvoje. 

10. Karjeros paslaugų ir  informacijos poreikio  apklausa 

ir analizė. 

Eglė Adomaitienė, 

Margarita Laurutienė 

II- III-IV-ų klasių vad. 

Lapkričio  

mėn. 

Analizuojama situacija, numatoma veikla, 

atitinkanti gimnazijos bendruomenės poreikius. 

11. Individualios karjeros informacinės planavimo 

konsultacijos mokiniams kontaktiniu ir nuotoliniu 

būdu. 

Eglė Adomaitienė 

 

Visus metus Gaus informaciją apie studijų ir profesijų 

pasirinkimo galimybes. Gebės rasti reikalingą 

informaciją ir ja naudotis. 

12. Darbo grupės refleksija. Eglė Adomaitienė Po I ir II 

pusmečių 

Aptariama  pusmečio veiklos rezultatai, sėkmės, 

užsiėmimų tikslingumas, tobulinami darbo 

metodai. 



13. Ugdymo karjerai užsiėmimai „Profesijų labirintas“. 

III kl. mokiniai. 

Eglė Adomaitienė I-as 

pusmetis 

Moksleiviai supras sprendimų įvairovę, jų 

reikšmę. Nustatys savo asmenybės kryptingumą.  

14. Ugdymo karjerai užsiėmimai „Karjeros inkarai“. 

III kl. mokiniai. 

Eglė Adomaitienė II-as 

pusmetis 

Moksleiviai supras sprendimų įvairovę, jų 

reikšmę. Nustatys savo asmenybės kryptingumą.  

15. UK užsiėmimai. Supažindinimas su LAMA bpo 

informavimo sistema, individualaus ugdymo plano 

parengimas. II kl. 

Eglė Adomaitienė 

Margarita Laurutienė 

klasių vadovai 

II-as 

pusmetis 

Analizuojama situacija, numatoma veikla ir 

pagalba, padedanti mokiniams  pasirinkti studijų 

kryptį, programą. Mokiniai gebės naudotis 

informacine sistema. Ugdoma skaitmeninė 

kompetencija. Mokiniai sieks sąmoningai, 

savarankiškai priimti ir kritiškai vertinti 

sprendimus, susijusius su karjera. 

16. Dalyvavimas miesto mokyklų ugdymo karjerai 

renginiuose, konferencijose, projektuose pagal  

miesto renginių planą. 

Eglė Adomaitienė, 

klasių vadovai 

Visus metus Ugdys karjeros ir bendrąsias kompetencijas,  

domėsis studijomis ir profesijomis, gebės ieškoti 

informacijos, kūrybiškai ją pristatyti.  

17. UK užsiėmimai. Supažindinimas su LAMA bpo 

informavimo sistema, prašymų  į aukštąsias ir 

profesines  mokyklas pildymu. IV kl. mokiniai. 

Eglė Adomaitienė 

klasių vadovai 

 

I-II-as 

pusmetis 

Gaunama informacija apie informavimo sistemą, 

bendrojo priėmimo dokumentus, reikalavimus ir 

prašymų studijuoti pildymą. Ugdoma 

skaitmeninė kompetencija. Mokiniai sieks 

sąmoningai, savarankiškai priimti ir kritiškai 

vertinti sprendimus, susijusius su karjera. 

18. Ugdymo karjerai konsultacijos mokytojams ir tėvams 

gimnazijoje kontaktiniu ir nuotoliniu būdu. 

Eglė Adomaitienė 

 

Visus metus Gaunama informacija apie studijas ir profesijas., 

informacijos šaltinius,. Teikiama metodinė 

medžiaga darbui su ugdytiniais. 

19. Susitikimai mokiniams su aukštųjų, profesinių 

mokyklų atstovais. Mokymosi galimybių 

pristatymas. 

Eglė Adomaitienė 

 

Visus metus Supažindinama su studijų sritimis ir kryptimis, 

profesijų įgijimo galimybėmis įvairiose mokymo 

įstaigose. 

20. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. 

Mokinių dalyvavimas Atvirų durų dienose, išvykos į 

mokymo įstaigas,  įmones ir organizacijas. 

Eglė Adomaitienė 

 

Visus metus Supažindinama su studijų galimybėmis 

Lietuvoje ir užsienyje.  darbo rinkoje 

paklausiomis profesijomis, darbo specifika, 

darbo rinkos poreikiais, karjeros galimybėmis.  

21. Dalyvavimas „Šok į tėvo klumpes“ LMNŠC 

nacionalinėje  iniciatyvoje. 

Eglė Adomaitienė 

klasių vadovai 

 

II pusmetis Ugdomos komunikavimo, pažinimo pilietiškumo 

socialinė emocinė kompetencijos. 

Supažindinama su darbo rinkoje paklausiomis 



profesijomis, darbo specifika, darbo rinkos 

poreikiais. 

22. Dalyvavimas SPOTISELF.LT karjeros planavimo 

programoje. II, III kl. mokiniai. 

Eglė Adomaitienė 

klasių vadovai 

 

II pusmetis Mokiniai susipažins su programa, padedančia 

mokykloms ugdyti mokinių bendrąsias 

kompetencijas ir karjeros planavimo įgūdžius. 

 

Gimnazijos ugdymo karjerai veiklos planą sudarė gimnazijos karjeros specialistė Eglė Adomaitienė 

 


