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1. TVADAS

Vilniaus $v. Kristoforo gimnazija savo veiklg pradéjo 2010 metais balandzio 26 d. Vilniaus miesto savivaldybés sprendimu Nr. Vilniaus Sv.
Kristoforo viduring mokyklg reorganizavus j Vilniaus $v. Kristoforo gimnazijg ir Vilniaus $v. Kristoforo progimnazija. 2010 m. buvo akredituota
vidurinio ugdymo programa (2010 m. balandzio 26 d. LR SMM [sakymas Nr. V-600 ,, D¢l Vilniaus §v. Kristoforo vidurinés mokyklos vidurinio ugdymo
programos akreditacijos®).

Vilniaus $v. Kristoforo gimnazija ugdyma pagal pagrindinio ugdymo antros dalies ir vidurinio ugdymo programas organizuoja, vadovaudamasi
bendrosiomis ugdymo programomis ir bendruoju ugdymo planu, tvirtinamais Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro. Vilniaus §v.
Kristoforo gimnazija priimdama mokinius neorganizuoja jokios atrankos pagal mokiniy pasiekimus.

Dél palankaus mikroklimato gimnazija yra populiari tarp Vilniaus miesto mokiniy ir jy tévy. Kiekvienais mokslo metais sulaukiame daug daugiau
prasymy mokytis I klasése, nei galime priimti. Gimnazijos projektinis pajégumas iSnaudotas maksimaliai: klasiy komplektai — 26, klasés maksimaliai
uzpildytos. Kasmet didé¢ja mokiniy skai¢ius: nuo 623 (2021 m. rugs¢jo 1 d.) iki 707 (2025 m. rugséjo 1 d.).

Gimnazijoje 49 % iSaugo mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP) skaicius: 2021-2022 m. m. mokési 24 mokiniy (i$ jy 2
nustatyti dideli poreikiai), 2022—2023 m. m. mokési 24 mokiniai (i$ jy 2 nustatyti dideli poreikiai), 2023—2024 m. m. mokeési 23 mokiniai (i$ jy 3 nustatyti
dideli poreikiai), 2024-2025 m. m. mokési 21 mokiniy (i$ jy 2 nustatyti dideli poreikiai), 2025-2026 m. m. 47 mokiniai (i§ jy 6-iems nustatyti dideli
poreikiai).

20262030 mety Vilniaus $v. Kristoforo gimnazijos strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos pazangos strategija, Lietuva 2030,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Vilniaus miesto 2021-2030 mety strateginiu plétros planu, Geros mokyklos koncepcija, Vilniaus miesto
savivaldybés Tarybos sprendimais bei Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Vilniaus $v. Kristoforo gimnazijos
nuostatais, gimnazijos veiklos kokybés isivertinimo i§vadomis, bendruomenés nariy sitilymais, strateginio planavimo metodikos tyrimy bei kiekybiniy,
kokybiniy apklausy duomenimis.

Gimnazijos strateginio plano kiirima koordinavo gimnazijos bendruomenés grupé, patvirtinta 2024-09-18 direktorés jsakymu V-170. Bendras
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vertybes, misijos ir vizijos formuluotes kiiré visa mokyklos bendruomené. Rengiant plano projektas buvo pristatomas bendruomenei, buvo
organizuojamos atviros diskusijos ir teikiami pasitilymai. Galutinis plano projektas aptartas Mokytojy taryboje, Mokiniy taryboje, Tévy komitety

pirmininky taryboje ir Gimnazijos taryboje.
2. MOKYKLOS STRATEGIJA

Vizija — Vilniaus §v. Kristoforo gimnazija — tai moderniai atnaujinta mokykla, kuri kokybiskai organizuoja ugdyma, skatina
bendradarbiavima bei kuria salygas bendruomenés nariy asmeniniam tobul&jimui.
Misija — Pazinti asmenj, puoseléti jo privalumus, ugdyti asmenybe, formuoti mokymosi visg gyvenima principa.
Vertybés:
e Atsakingumas — tai atlikti pareigas ir laikytis taisykliy/ susitarimy, laiku atlikti darbus.
e Bendradarbiavimas — tai siekti bendro tikslo, iniciatyviai dalintis informacija, Ziniomis ir patirtimi, jsiklausant vieniems j kitus, ieSkoti kompromisy.
e Kompetentingumas — tai taikyti dalykines zinias, atpazinti stiprybes bei silpnybes, tobulinti veikla, konstruktyviai spresti problemas.
e Pagarbumas — tai laikytis konfidencialumo, nepazeisti Zzmogaus orumo, priimti jvairias nuomones ir konstruktyviai kritikuoti.
Tikslas ir strateginés kryptys:
ir atsakomybe bei kryptingai ir veiksmingai prisideda prie strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo.
Strateginés Kryptys (prioritetine seka):
Mokytojy kompetencija ir ugdymo kokybe
Ugdymo(si) aplinkos

Santykiai ir komunikacija

A wnp e

Procesy valdymas



Kryptims yra formuluojami $ie tikslai, uzdaviniai bei rodikliai:

| tikslas: Uztikrinti kryptinga gimnazijos bendruomenés nariy kompetencijy ir lyderystés ugdyma.

1.1 uzdavinys: Uztikrinti nuosekly kiekvieno mokytojo kvalifikacijos kélima ir ugdymo proceso tobulinima.

1.2 uzdavinys: Uztikrinti, kad dauguma gimnazijos mokiniy metiniy vertinimo pokalbiy metu jsivertinty savo mokymosi pazangg.

Il tikslas: Sukurti saugia, jtraukia ir mokymuisi palankia ugdymo(si) aplinka, uZtikrinan¢ia mokiniy gera savijauta, aktyvy jsitraukimg ir
mokymosi paZzangg:

2.1 uzdavinys: Modernizuoti ugdymo(si) aplinkas, uztikrinant Siuolaiking ir ugdymo tikslus atitinkanc¢ig mokymo(si) jranga.

2.2 uzdavinys: Sukurti funkcionalias poilsio erdves bendruomenei:

III tikslas: UZtikrinti stipru gimnazijos bendruomenés tapatuma ir aiskiai apibrézta vertybinj pamata.

3.1 uzdavinys: Didinti gimnazijos bendruomenés nariy, besivadovaujanciy gimnazijos vertybémis, dalj.

3.2 uzdavinys: Siekti auk§to gimnazijos bendruomenés nariy pasitenkinimo lygio gimnazijoje priimamais sprendimais.

IV tikslas: Stiprinti bendruomenés nariy jsitraukima i vidinj ir iSorinj bendradarbiavima, sudarantj salygas tobulinti ugdymo rezultatus.
4.1 uzdavinys: ISlaikyti aukSta bendruomenés nariy jsitraukimg j sprendimy priémimga sutarimo biidu.

4.2 uzdavinys: Stiprinti bendradarbiavimag su kitomis ugdymo jstaigomis.

3. PRIEMONIU PLANAS

I TIKSLAS: UZtikrinti kryptinga gimnazijos bendruomenés nariy kompetencijy ir lyderystés ugdyma

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai Istekliai

1.1. Uztikrinti nuosekly | 1.1.1. 2026 m. paruo$tas metinis Direktoriaus jsakymu 2026 | ketvirtis Biudzetinio asignavimo
kiekvieno mokytojo veiklos planas. sudaryta darbo grupé. rémuose

kvalifikacijos kélimg ir Zmogiskieji istekliai




ugdymo proceso
tobulinima.

1.1.2. Sukuriama pilotiné mokytojy | Darbo grupé 2026 | pusmetis Zmogiskieji istekliai

/ klasés vadovy metinés veiklos Biudzetinio asignavimo
ataskaitos forma. rémuose.

1.1.3. Sukurtas pilotinis kolegialaus | Darbo grupé 2026 11 pusmetis — 2027 | Zmogiskieji istekliai

griztamojo rySio praktikos tvarkos
aprasas.

Biudzetinio asignavimo
rémuose.

1.1.4. Uzpildytos mokytojy / klasés
vadovy metinés veiklos ataskaitos
formos.

Mokytojai, metodiniy grupiy
pirmininkai

Kiekvieny mety birzelis

Zmogiskieji iStekliai
BiudZetinio asignavimo
rémuose.

1.1.5. Mokytojy / klasés vadovy
metinés veiklos ataskaity
vertinimas ir i§vady bei
rekomendacijy pateikimas.

Metodiniy grupiy pirmininkai,
administracija

Kiekvieny mety birzelis

Zmogiskieji iStekliai
BiudZetinio asignavimo
rémuose.

1.1.6. Informacijos apie kito
meénesio mokytojy / klasés vadovy
veiklas pateikimas ménesio veiklos
planui.

Mokytojai, metodiniy grupiy
pirmininkai

Iki kiekvieno ménesio 25
d. (pateikiama metodiniy
grupiy informacija
metiniam veiklos planui
ir tikslinama)

Zmogiskieji iStekliai
Biudzetinio asignavimo
rémuose.

1.1.7. Kolegialaus griztamojo rysio
praktika.

Mokytojai, administracija

Nuo 2027 m. bent 1 karta
per metus

Zmogiskieji iStekliai
Biudzetinio asignavimo
rémuose.

1.1.8. Pradedamas ruosti metinis
veiklos planas.

Mokytojai, administracija

Kiekvieny mety IV
ketvirtis

Zmogiskieji iStekliai
Biudzetinio asignavimo
rémuose.

1.2. Uztikrinti, kad
dauguma gimnazijos
mokiniy metiniy

1.2.1. Klausimyno paruosSimas
triSaliams pokalbiams.

Direktoriaus jsakymu sudaryta
darbo grupé.

2026 | ketvirtis

Biudzetinio asignavimo
rémuose
Zmogiskieji iStekliai




vertinimo pokalbiy
metu jsivertinty savo
mokymosi pazanga.

1.2.2. Pilotinés asmeninés
mokymosi pazangos stebéjimo
priemonés / jrankiai 1-okams.

Darbo grupé

Ne veliau kaip iki 2026
I ketvirtis

BiudZetinio asignavimo
rémuose
Zmogiskieji iStekliai

1.2.3. Dvisaliai individualis Administracija Ne véliau kaip nuo 2027 | BiudZetinio asignavimo
pokalbiai. —2028 m.m. (tikslo rémuose
numatymas) Zmogiskieji istekliai

1.2.4. Uzpildytos asmeninés
mokymosi pazangos steb&jimo

anketos / aplankai.

Klasiy vadovai, mokiniai

Nuo 2027 m. rugséjo

mén. kiekvienais metais.

BiudZetinio asignavimo
rémuose
Zmogiskieji iStekliai

I TIKSLAS: Sukurti saugia, itraukia ir mokymuisi palankia ugdymo(si) aplinka, uZtikrinanc¢ia mokiniu gera savijauta, aktyvy jsitraukima

ir mokymosi pazanga

Uzdaviniai

Priemonés

Atsakingi vykdytojai

Terminai

IStekliai

2.1. Modernizuoti
ugdymo(si) aplinkas,
uztikrinant Siuolaiking
ir ugdymo tikslus
atitinkancig
mokymo(si) jrangg.

grupé.

2.1.1. Sudaryta gimnazijos erdviy
apipavidalinimo (interjero) darbo

Administracija
Mokytojy taryba

2026 m. Il ketvirtis

Zmogiskieji iStekliai
BiudZetinio asignavimo
rémuose.

2.1.2. Nustatytas poreikis.

Darbo grupé

2026 m. 1l ketvirtis

Zmogiskieji iStekliai
Biudzetinio asignavimo
rémuose.

2.1.3. Parengtas darbo planas,
remiantis patvirtintu biudzetu.

Darbo grupé

2026 — -1V ketvirdiai,
Kitais metais | ketvirtis

Zmogiskieji iStekliai
Biudzetinio asignavimo
rémuose.

2.1.4. Numatyty patalpy remonty
atlikimas ir jrengimas pagal
numatytg plang. Darbo plano
jgyvendinimas.

Darbo grupé
Administracija

2026 — 2030

Zmogiskieji iStekliai
Biudzetinio asignavimo
rémuose.




2.2. Sukurti
funkcionalias poilsio
erdves bendruomenei.

2.2.1. Sudaryta gimnazijos erdviy

Administracija,

2026 m. | ketvirtis

Zmogiskieji istekliai;

Erdvés jrengimas pagal numatyta

Administracija

ketviréiai

apipavidalinimo (interjero) darbo Mokytojy taryba Priemokos direktoriaus

grupé. jsakymu sudaryty darbo
grupiy nariams, pagal
gimnazijos finansines
galimybes.

2.2.2. Nustatytas poreikis ir Darbo grupé 2026 m. 1l ketvirtis Zmogiskieji istekliai

parengtas darbo planas. Nuo 2027 m. I-11 Biudzetinio asignavimo

ketvirciai rémuose.
2.2.3. Darbo plano igyvendinimas. | Darbo grupé, Nuo 2026 m. 11-1V Zmogiskieji istekliai

BiudZetinio asignavimo

plana. rémuose
111 TIKSLAS: Uztikrinti stipru gimnazijos bendruomenés tapatumg ir aiskiai apibrézta vertybinj pamata.
Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai Istekliai

3.1 Didinti gimnazijos
bendruomenés nariy,
besivadovaujanciy
gimnazijos vertybémis,
dalj.

3.1.1. Sudaryta darbo grupé
pilotinei vidinei stebésenos anketai
sukurti.

Administracija

2026 m. IV ketvirtis

Biudzetinio asignavimo
rémuose
Zmogiskieji iStekliai

3.1.2. Darbo grupés parengta
pilotiné vidiné stebésenos anketa.

Darbo grupés vadovas

2027 m. | ketvirtis

Zmogiskieji iStekliai
Biudzetinio asignavimo
rémuose.

3.1.3. Uzpildyta pilotine vidine
stebésenos anketa.

Darbo grupés vadovas

2027 m. II-11I ketvirtis

Zmogiskieji iStekliai
Biudzetinio asignavimo
rémuose.

3.1.4. Apibendrinti pilotinés vidinés
stebésenos anketos rezultatai.

Darbo grupés vadovas

2027 m. IV ketvirtis

Zmogiskieji iStekliai
Biudzetinio asignavimo
rémuose.




3.1.5. Pateikti pilotinés vidinés
stebésenos anketos duomenys
bendruomenei susipazinimui.

Administracija

2028 m. | ketvirtis

Zmogiskieji iStekliai
BiudZetinio asignavimo
rémuose.

3.1.6. Uzpildyta vidiné stebésenos | Darbo grupés vadovas 2028 - 2030 Zmogiskieji istekliai

anketa. Biudzetinio asignavimo
rémuose.

3.1.7. Pateikti vidinés stebésenos Administracija Ne véliau kaip iki 2030 | | Zmogiskieji istekliai

anketos duomenys bendruomenei ketvir¢io BiudZetinio asignavimo

susipazinimui.

rémuose.

3.2 Siekti auksto
gimnazijos
bendruomenés nariy
pasitenkinimo lygio
gimnazijoje prilmamais
sprendimais.

3.2.1. UZpildyti pasitarimy
protokolai.

Stebésenos grupé

Po kiekvieno pasitarimo

Zmogiskieji iStekliai
BiudZetinio asignavimo
rémuose.

3.2.2. Suorganizuota iSoriné
gimnazijos apklausa (stebésenos
anketa).

Administracija

Karta per metus.
Iki einamyjy mety sausio
mén. 29 d

Zmogiskieji iStekliai
BiudZetinio asignavimo
rémuose.

3.2.3. Pristatyti iSorinés gimnazijos
apklausos (stebésenos anketos)
duomenys gimnazijos
bendruomenei.

Administracija

Kartg per metus.
Iki kovo 1 d.

Zmogiskieji iStekliai
Biudzetinio asignavimo
rémuose.

IV TIKSLAS: Stiprinti bendruomenés nariy jsitraukima j vidinj ir iSorinj bendradarbiavima, sudarantj salygas tobulinti ugdymo rezultatus

Uzdaviniai

Priemonés

Atsakingi vykdytojai

Terminai

Istekliai

4.1 Islaikyti auksta
bendruomenés nariy
jsitraukimg j sprendimy
priémima sutarimo
bidu.

4.1.1. UZpildyti pasitarimy
protokolai.

Stebésenos grupé

Po kiekvieno pasitarimo.

Zmogiskieji iStekliai
Biudzetinio asignavimo
rémuose.

4.1.2. Suorganizuota iSoriné
gimnazijos apklausa (stebésenos
anketa).

Administracija

2026 — 2030

Zmogiskieji istekliai
Biudzetinio asignavimo
rémuose.




4.1.3. Pristatyti iSorinés gimnazijos
apklausos (stebésenos anketos)
duomenys gimnazijos
bendruomenei.

Administracija

Karta per metus.
Iki kovo 1 d.

Zmogiskieji iStekliai
BiudZetinio asignavimo
rémuose.

4.2 Stiprinti
bendradarbiavima su
kitomis ugdymo
jstaigomis.

4.2.1. Sudaryta darbo grupé. Administracija Ne véliau kaip iki 2026 11 | Zmogiskieji istekliai
ketvirtis BiudZetinio asignavimo
rémuose.
4.2.2. Ne maziau kaip 2 projektai, | Darbo grupe 2026 — 2030 Zmogiskieji istekliai

kuriuos vykdys (tgs, pradés) ir ne
maziau kaip 2 dvi mokyklos, kurias
2026 metais aplankys mokyklos
mokytojai.

BiudZetinio asignavimo
rémuose.

4.2.3. Vykdomi projektai pagal
grafika, lankomasi mokyklose
pagal suderintas datas.

Ipareigoti asmenys

2026 — 2030 m. m.
Atskirai numatytos
(projekty planuose) ir
vizitams suderintos
datos.

Zmogiskieji iStekliai
BiudZetinio asignavimo
rémuose.

4.2.4. Vykdomy projekty Darbo grupé Ne veliau kaip iki IV Zmogiskieji istekliai
pristatymas mokytojy ketvircio BiudZetinio asignavimo
susirinkimams. rémuose.

4.2.5. Pasirinkty mokykly vizity Darbo grupé 2026 — 2030 m. m. ne Zmogiskieji istekliai

refleksija ir pristatymo ruoSimas.

veliau kaip 1 ménuo po
vizito

Biudzetinio asignavimo
rémuose.
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Tikslo pasiekimo ir uZdaviniy jgyvendinimo rodikliai.

Numatomi rezultatai

projektuose.

UZzdaviniai Rodikliai
2026 2027 2028 2029 2030
1.1 Mokytojy, kurie kasmet isklausé ne maziau kaip 30 val. mokymy ir
pamokose pritaiko bent 1 nauja mokymo(si) metodg ar praktika 25% 35% 55% 75% 95%
(procentas nuo bendro skaiciaus).
1.2 Gimnazijos mokiniy (procentas nuo bendro skaiciaus), kurie dalyvauja
metiniuose pokalbiuose ir jsivertina asmening meting mokymosi 25% 40% 55% 70% 80%
pazanga.
2.1 Pagal finansines galimybes atnaujinty gimnazijos ugdymo(si) patalpy 1 1 1 1 1
(erdviy) skaicius per metus.
2.2 Sukurty poilsio erdviy skai€ius per metus. 1 1 1 1 1
3.1 Bendruomenés nariy (procentas nuo bendro skaiciaus), kurie jsiverting
savo elgesj/ veiklg gimnazijos bendruomenéje, patvirtina, kad 35% 40% 45% 45% 50%
vadovaujasi gimnazijos vertybémis.
3.2 B.endmf).m‘enés. .nariq (Procenta§ nuF) bendro skaiciaus), kurie patenkinti 20% 2504 30% 3504 3504
gimnazijoje priimamais sprendimais.
41 Gimnazijos pritmamy sprendimy skai€ius (procentais), kurie pasiekiami
. e . . 25% 25% 30% 30% 35%
konsensuso [sutarimo] biidu ir jgyvendinami laiku.
4.2 Gimnazijoje dirban¢iy mokytojy jsitraukimas ir dalyvavimas 5 5 5 5 9
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4. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo rodikliai stebimi visg strateginio plano jgyvendinimo laikotarpj pagal mety veiklos plane suplanuotus atlikty rodiklio

veikly kasmetinio jsivertinimo jrankius, veiklas. Ne re€iau, kaip vieng kartg j metus, bet ne véliau kaip iki sausio 31 d. ataskaita teikiama Gimnazijos

tarybai ir skelbiama viesai.

Gimnazijos bendruomenés nariams sudaroma galimybé stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti siilymus dél gimnazijos veiklos

tobulinimo. Strateginio planavimo grupé, susipaZzinusi su sitilymais, gali koreguoti gimnazijos strateginj plang.

5. PRIEDAI
5.1.
Ivertinus aplinkybes ir i$§tkius, susijusius su 2019—2021 metais COVID-19

Ankstesnio strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apzvalga.

plitimo valdymu ir Bendrojo ugdymo programy atnaujinimu, Strateginis

planas 2021-2025 metams buvo jgyvendintas s¢kmingai. Zemiau pateikiama trumpa kiekvienos programos apzvalga.

| PROGRAMA. UGDYMO KOKYBES GERINIMAS.

Tikslas: gerinti ugdymo(-si) kokybe gimnazijoje, uZtikrinant mokiniy mokymosi poreikiy tenkinima ir veiksmingos pagalbos teikima.

1. Tobulinti pamokos struktiirg stiprinant iSmokimo stebé&jima, jvertinant kiekvieno mokinio pasiekimus ir asmening pazangg lyginant su iSkeltais

mokymosi uzdaviniais.

1.1. Jgyvendinant savita pedagoging sistema, uZtikrinti bendrasias
programas atitinkanc¢ig bendrojo ugdymo kokybe.

1.2.  Atlikti i§samig mokytojy pamoky analiz¢ iSmokimo stebéjimo rysio
su pamokos uzdaviniu ir su formuojamu vertinimu klausimais.

1.3. Pazangos ir pasiekimy gerinimo priemoniy plano jgyvendinimas if
efektyvios mokymosi pagalbos teikimas jvairiy poreikiy mokiniams.

1.4. Kiekvieno mokinio individualios pazangos stebéjimo ir vertinimo
sistemos gyvendinimas ir naujy strategijy paieska.

1.5. Tikslinis mokytojy profesijos kompetencijy ugdymas ir pamokos

1.1. Igyvendinant bendrasias programas, yra uztikrinama bendrojo ugdymo
kokybé. Sudaromos salygos kiekvienam mokiniui pasiekti asmeninés
pazangos ir maksimaliy jy galias atitinkanc¢iy ugdymosi rezultaty,
brandinama mokymuisi visg gyvenima biitina nuostata.

Maziausiai 97 %
egzaminus ir jgyja vidurinj iSsilavinima.

Maziausiai 99 % II klasiy mokiniy jgyja pagrindinj i$silavinima.
Formalyj; Svietimg papildo

abiturienty sékmingai iSlaiko pasirinktus brandos

su neformaliuoju Svietimu derancios|
neformaliojo S$vietimo programos, parengtos atsizvelgiant j mokiniy
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vadybos tobulinimas.
1.6. Mokiniy pamoky
tobulinimas).

lankomumo  gerinimas

(kontrolés

sistemos

poreikius ir $iy dieny tendencijas.

1.2.  Mokytojai grizta prie neiSmokty ar nesuprasty dalyky, taiso klaidas,
atkreipia démesj j kiekvieng mokinj; tikrindami, ar mokiniai suprato ir ko,
1Smoko, veiksmingai remiasi pamokos uzdaviniu.

1.3. Geréja mokiniy individuali pazanga, didéja mokymosi motyvacija,
mazeja mokiniy, patirian¢iy mokymosi sunkumus.

Pageréjo matematikos, lietuviy kalbos bei gamtamokslinio ugdymo dalyky
rezultatai.
Ugdomos mokiniy gamtamokslinés, ekologijos ir aplinkos technologijy,
kompetencijos.

Vyksta veiksminga Vaiko gerovés komisijos veikla. Laiku identifikuojami
mokymosi sunkumai ir suteikiama pagalba jiems jveikti.

Parengtas, naudojamas ir nuolat koreguojamas gimnazijos mokiniy
mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos
apraSas, kuriame sutarta dél vertinimo uzduociy formy, skaiciaus, taSky
konvertavimo j paZymj tvarkos, vertinimo principy. Aprasas patogus naudoti
ir suprantamas visai bendruomenei.

Gimnazijoje organizuojamos individualios ir grupinés konsultacijos
mokymosi sunkumus patiriantiems bei gabiems mokiniams.

Sudaromos sglygos paruosti namy darbus gimnazijoje. Geréja ugdymosi
rezultatai.

1.4. Sustipréjo mokytojy, mokiniy, mokiniy tévy bendradarbiavimas,
siekiant aukstesniy ugdymosi rezultaty. Mazéja mokymosi nesé¢kmiy, geréjal
mokiniy mokymosi motyvacija ir klasiy mikroklimatas.

1.5. Atsirado jrodymais, patirtimi ir Zinojimu grista lyderysté. Vykstal
nuolatinis mokytojy profesinis tobul¢jimas ir aukstos mokymo(si) kokybés
siekis. Mokytojai tobulina kvalifikacija, plésdami kulttirinj akiratj, didindami
Stuolaikiniy technologijy iSmanyma, orientuodamiesi | kirybiskumo,
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pilietiSkumo, ekologijos, lyderystés, verslumo ugdyma ir atrasdami jvairesnj
pedagoginiy funkcijy spektra bei gilindami dalyko zinias. Taip padidéjal
mokytojy profesionalumas ir veiklos efektyvumas.

1.6. Atnaujinta lankomumo kontrolés sistema, Mokinio taisyklés, mokiniy|
drausminimo ir skatinimo sistema. Sumazéjo be pateisinamos priezasties
praleisty pamoky skaiCius.

2. Didinti pasiekimy ir ugdymosi kokybés galimybes mokiniams, turintiems

specialiyjy ugdymosi poreikiy.

2.1. Teikti pagalbg mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy.
Gerinti turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, Svietimo|
prieinamumg ir kokybe.

2.2. Didinti mokytojy profesiniy kompetencijy jgijimo galimybes,
pripazjstant ir plétojant specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy geb&jimus i
galias.

2.3. Gerinti mokytojy pasirengimg dirbti su jvairiy ugdymosi poreikiy it
geb¢jimy turinciais mokiniais.

mokiniy,

2.1. Pagalbos mokiniui specialistai teikia pagalbg mokiniams pagal
pateiktas PPT iSvadas. Pageréjo mokiniy, turinCiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo ir $vietimo pagalbos prieinamumas ir kokybé.

2.2. Kiekvieny mokslo mety pradzioje rengiami kiekvienos klasés
mokytojy, dirbanCiy Siose klasése, ir pagalbos specialisty susitikimai,
kuriuose yra aptariami kiekvieno mokinio individualiis geb¢jimai. Mokytojai
zino kiekvieno mokinio individualius gebéjimus, kaip dirbti su skirtingy
poreikiy ir gebéjimy vaikais. Padidéjo specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniy paZanga.

2.3.  Mokytojai diferencijuoja ir individualizuoja ugdyma. Mokymo turinio
diferencijavimas sudaro galimybes skirtingy poreikiy mokiniams patirti
s¢kme.

Il PROGRAMA. TINKAMOS APLINKOS ASMENYBES AUGIMUI KURIMAS

Tikslas: Gerinti gimnazijos palanky mokytis ir bendrauti emocinj klima

ta ir tinkamg aplinka

1. Atnaujinti ir turtinti materialing, techning ir technologing gimnazijos baze.

1.1. Parengti kiekvieno kabineto apripinimo materialinémis, techninémis
ir technologinémis priemonémis plang ir, jvertinus gimnazijos finansines|
galimybes, jgyvendinti. [vairiy 1éSy pritraukimo galimybiy paieska, siekiant
turtinti mokyklos baze.

1.2. Naudojant inovatyvias technologijas, bus ugdomas kirybiSkumas,
gerinama mokiniy mokymosi motyvacija. Bus realizuota 50 % parengty
kiekvieno kabineto apripinimo plany. Mokytojai raSo projektus, kurie galéty|
pritraukti papildomas 1éSas mokyklos materialinei bazei turtinti.

2. Motyvacinés aplinkos kiirimas. Palankios sportui aplinkos kiirimas.
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2.1.
uztikrinti masiskuma, sudaryti palankia aplinkg mokiniy uZimtumui, tenkinti
i§skirtinius jy geb¢jimus ir gabumus, poreik] sportui ir sveikatos stiprinimui.
2.2. Ugdyti visg gyvenimg iSliekant] pomeégj ir poreikj kiino kultiirai ir
sportui. Gimnazijoje uztikrinti sporto ugdymo kokybe, sveikg ir saugig
ugdymo ir sportavimo aplinkg. Sudaryti galimybes visiems bendruomenés
nariams naudotis sporto baze.

Per sporta ir fizinio ugdymo pamokas skatinti mokiniy saviraiska,

2.1. Mokiniai noriai dalyvauja sportiniuose renginiuose. Gimnazijos
tinklapyje, mokytojy kambaryje yra vieSinami apdovanojimai ir laiméjimai.
2.2. Gimnazijos infrastruktiros turtinimas — planuojama gimnazijos
stadiono renovacija, gimnazijoje 2024 m. jrengta treniruokliy salé, vyksta
pastovus sporto priemoniy atnaujinimas.
Kiekvieny atostogy metu sudarytos
erdvémis.

galimybés naudotis gimnazijos

3. Kelti mokytojy kvalifikacijg dél mokiniy emocinio saugumo uztikrinimo.

3.1. Gimnazijos mokytojai dalyvaus kvalifikacijos kélimo seminaruose,
kurie skirti mokiniy emociniam saugumui.

3.1. Mokytojai dalyvauja kursuose, mokymuose, skirtuose mokiniy
emociniam saugumui uztikrinti. Mokytojai,
skirtuose mokiniy emociniam saugumui uZztikrinti, turi galimybe kurti

dalyvaudami kursuose,

palanky emocinj klimatg ir tinkamg aplinka.

111 PROGRAMA. MOKYMOSI APLINKOS GERINIMAS.

Tikslas: saugios, pozityvios, palankios ugdymui emocinés aplinkos kiirimas visai gimnazijos bendruomenei

1. Tikslingai ir jvairiapusiskai naudoti pasirinkta viena ar kelias virtualias aplinkas, pritaikytas mokymui(si), bendravimui ir bendradarbiavimui bei

tobulinti darbo jgtidzius veikiant Sioje(-se) virtualioje aplinkoje.

1.1. Toliau kursime gera mokyklos jvaizdj, pateikdami informacija apie
gimnazijos tradicijy testinuma, naujy tradicijy kiirimg interneto tinklapyje,
respublikos periodiniuose leidiniuose, vieSuose renginiuose. Leisti savo
gimnazijos kompiuterinj informacinj leidinj.

1.2. Aptvertame gimnazijos kieme sukurti rekreacing zong mokiniy
poilsiui pertrauky metu ir po pamoky. Sukurti poilsio vietas gimnazijoje visai

gimnazijos bendruomenei.

1.1. Bendruomenés nariai suzinos apie gimnazijos veikla. ISleistas
gimnazijos kompiuterinis informacinis leidinys, kuris skelbiamas
gimnazijos interneto tinklalapyje.

1.2. Mokiniai ir mokytojai emociskai bus saugesni. Bendruomené pasijus
gerbiama ir saugi.
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5.2. Vidaus analizé.

2024 m. atlikto teminio iSorinio vertinimo metu nustatyti gimnazijos uztikrinamos pazangos kryptingumo ir veiklos tvarumo.

Stiprieji gimnazijos veiklos aspektai

Tobulintini gimnazijos veiklos aspektai

1. Mokytojy ir tévy / glob¢jy bendradarbiavimas siekiant mokinio
asmenybés tgties ( daugiau nei 60 % tévy sutinka, kad mokytojai siekia
padéti mokiniui).

2. Paveikiis mokytojy ir mokiniy santykiai kuria palankias salygas
mokymuisi (daugiau nei 65 % tévy sutinka, kad gimnazijoje vaikas jauciasi
saugiai, mokiniai ir mokytojai yra draugiski, vaikas nepatiria patyciy).

3. Vadowvy jsipareigojimas susitarimams daro jtaka gimnazijos veiklos
pokyciams (tévai akcentuoja gimnazijos administracijos norg ir geb&jima
kurti gera atmosferg ir patrauklia mokymosi aplinka).

4. Mokymasis kartu tinkamai veikia ugdymo procesg (daugiau nei 50 %
tevy sako, kad mokytojy parenkami tinkami mokymosi metodai pamokose,
kad Jy vaikui buty lengviau mokytis).

1. Gimnazijos veiklos tobulinimas remiantis tyrimy, stebésenos ir
jsivertinimo duomenimis ( nepamokinés veiklos tobulinimas 48 % tévy
noréty daugiau bureliy, didesnés pasirinkimo galimybés bureliams)

2. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas pamokoje (kai kuriems
téveliams norétysi aiSkesnés vertinimo, konvertavimo j balus sistemos)

3. Diferencijavimas, individualizavimas,  suasmeninimas,  siekiant
kiekvieno mokinio pazangos (48 % tévy nurode¢, kad noréty, jog mokytojai
labiau padéty mokiniams jveikti mokymosi sunkumus).

4. Tevy jsitraukimas ] gimnazijoje vykstancias veiklas (47 % tévy noréty
bati jtraukti j gimnazijoje vykstancias veiklas).

Eil. Nr. Veiklos sritys

Duomenys ir pokytis

1. Mokiniy pasiekimai ir
pazanga

Pagrindin;j i$silavinimg gimnazijoje kasmet jgyja 96-100 % II klasiy mokiniy, vidurinio ugdymo programa baigia
98-100 %, o vidurinj i$silavinimg gimnazijoje jgyja 96-100 % IV klasiy mokiniy.

Remiantis NSA mokyklai parengtomis PUPP ir VBE detaliosiomis ataskaitomis, stebimas rezultaty geréjimas. Auga
PUPP mokiniy surinkty tasky bendras vidurkis:

Mokslo metai Lietuviy kalba ir literatiira Matematika
2024-2025 59,5 52
2023-2024 62,8 52,8
2022-2023 63,3 49,7
2021-2022 50,3 36,9
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2020-2021 31,3 25,7
PUPP lietuviy kalbos ir literatiiros mokiniy surinkty taSky vidurkis padidéjo 28,2 taSkais (90 %), t. y. nuo 31,3 tasky
vidurkio (2020-2021 m. m.) iki 59,5 tasky vidurkio (2024-2025 m. m.).

PUPP matematikos mokiniy surinkty tasky vidurkis padidéjo 26,3 taskais (102,3 %), t. y. nuo 25,7 tasky vidurkio
(2020-2021 m. m.) iki 52 tasky vidurkio (2024-2025 m. m.).

Taip pat analizuojant ir pastaryjy penkeriy mety visy VBE jvertinimy vidurkio palyginima su Salies bendrojo ugdymo
mokykly vidurkiais, gimnazijos rezultaty vidurkis islieka auksStesnis uz $alies:

Mokslo metai Vidutinis.visq VBE jvertinimy Vidvurlfis
Mokykloje Salies
2024-2025 67,2 61,7
2023-2024 48,5 48,1
2022-2023 49,5 46,4
2021-2022 44,28 43,73
2020-2021 46,33 47,23

Matematikos VBE jvertinimy vidurkis padidéjo 20,15 baly (72,48 %. ), t. y. nuo 27,8 baly (2020-2021 m. m.) iki
47,95 baly 2024-2025 m. m.), lietuviy kalbos ir literattiros VBE jvertinimy vidurkis padidéjo 20,3 balais (52,60 %)
(nuo 38,6 baly (2020-2021 m. m.) iki 58,9 baly (2024-2025 m. m.).

Nuo 2021 iki 2025 mety stebimas visy egzaminy laikiusiy abiturienty vidutinio egzamino jvertinimo (vidurkio)
did¢jimas:

2020-2021 m. m. 2024-2025 m. m.
. o o Egzaming laikiusiy
Eg zamina lalklu'Sll,] 'ab1t1‘1r1‘entq abiturienty vidutinis | Pokytis
. vidutinis egzamino jvertinimas . o .

Egzaminas . . egzamino jvertinimas | mokykloje

(vidurkis) i .

(vidurkis)

Mokykloje Salies Mokykloje Salies Procentai
Biologija 42,3 50,7 62,7 61,0 48,20
Chemija 25,5 46,6 63,1 67,0 147,50
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Uzsienio kalba (angly) 68,0 61,1 81,0 73,2 19,10
Geografija 45,8 47,3 77,3 73,1 68,80
Istorija 47,9 47,4 77,3 70,4 61,40
Informatika 36,0 43,1 88,7 72,2 146,40
Lietuviy kalba ir literatiira 38,6 42,4 58,9 61,4 52,60
Fizika 40,6 42,7 66,1 59,2 62,80
Matematika 27,8 31,2 47,95 45,15 72,48
Matematika (A kursas) - - 60,6 53,2

Matematika (B kursas) - - 35,3 37,1

Didziausias padidéjimas jvyko chemijos (+147,5 %) ir informatikos (+146,4 %) valstybiniuose egzaminuose.
Maziausias padidéjimas — uzsienio kalbos (angly) egzamine (+19,1 %).

Renkami ir analizuojami duomenys apie tolesng abiturienty veikla. Padaugéjo abiturienty, kurie renkasi aukstojo
mokslo (universitetines) studijas, nuo 42 % (2021 m.) iki 58,3 % (2025 m.). Stebimas +84 % pokytis.

Tolesné abiturienty veikla:

Mokslo metai 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
I§ viso abiturienty 109 117 141 148 149

Igijo vidurinj i$silavinimg | 105 (96 %) 114 (97,4 %) | 136 (96,5 %) | 144 (97,29 %) | 139 (93,3 %)
Studijos universitetuose 44 (42 %) 58 (50,9 %) 76 (55,9 %) 70 (48,61 %) | 81 (58,3 %)
Studijos kolegijose, kitose 0 0 0 0 0
mokyklose 29 (27,6 %) 32 (28,1 %) 38 (28 %) 30 (20,83 %) | 18 (12,9 %)

Kasmet gimnazijoje organizuojamos dalyky olimpiados. Geriausiai pasirode mokiniai atstovauja gimnazijai miesto
ar Salies dalykinése olimpiadose, konkursuose, varzybose ir laimi apdovanojimy (dazniausiai i$ istorijos, chemijos,
fizikos, biologijos).

Ugdymo turinys ir
organizavimas

Ugdymo turinys planuojamas lanksciai, atsizvelgiant ] mokiniy ugdymo(si) poreikius. Mokiniai j | gimnazijos klasg
susirenka i§ daugiau nei 10 progimnazijy. Atvykusiy mokiniy pazanga ir pasiekimai itin skirtingi, daugelio
neiSsiugdyta mokéjimo mokytis kompetencija.

Gimnazija veiksmingai naudoja galimybes organizuoti jvairias veiklas netradicinése/ kitose erdvése/ aplinkose. Tam
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pasitarnauja ir patogi mokyklos geografiné padétis.

Visy gimnazijos klasiy mokiniams sudarytos saglygos lankyti papildomas dalyky mokytojy konsultacijas mokymosi
praradimams kompensuoti. Jvairove mokantis didina gimnazijos susitarimai dél projektinés veiklos organizavimo.
Kad mokiniai atsakingai rinktysi vidurinio ugdymo programos dalykus, gimnazija stiprina mokiniy karjeros ugdyma.
Gimnazijoje veikia jvairios vaiky neformaliojo $vietimo programos, kuriose mokiniai gali stiprinti meninius, sporto
ir sveikatos ir akademinius gabumus.

Gimnazijoje ypatingas démesys skiriamas mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Ugdymo (si) aplinkos

Gimnazijoje yra 37 dalyky kabinetai, 16-0je i$ jy yra iSmanieji ekranai. Taip pat yra skaitykla, biblioteka, gamtos
moksly ir FabLab laboratorijos (su iSmaniaisiais ekranais), grupinio darbo klasé, nusiraminimo kambarys, posédziy
sal¢ (iSmanusis ekranas), mokytojy kambarys. Visi Svietimo pagalbos specialistai (7) turi savo individualias darbo
vietas. Visy mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty vietos yra modernizuotos.

Padidéjo mokiniy, mokymuisi naudojanc¢iy skaitmenines mokymo(si) aplinkas, dalis: Tamo dienynas, Eduka
klas¢, Eduten, Etests, Opiq.lt, skaitmeniné Vyturio biblioteka.

Priemonés ir mokyklos fiziné aplinka naudojama pagal paskirtj: mokiniai pamokose naudoja plansetes, kompiuterius,
iSmaniuosius ekranus. Pakeisti mokykliniy baldy komplektai mokiniams uZtikrina komfortiSka darbg. Mokytojai
naudojasi naujais kompiuteriais, kurie sujungti su iSmaniaisiais ekranais arbo projektoriais. Tokios saglygos padeda
greiCiau ir tikslingiau surasti reikiamus pamokos $altinius, sustipréjo pamokos laiko vadyba. Jranga, priemonés
naudojamos ugdymo procese kiekvieng pamoka.

Gimnazijoje vyrauja emociskai palanki aplinka, palaikomas pozityvus mikroklimatas. Emocinei mokiniy sveikatai
stiprinti pasitelkiami klasiy vadovai, Svietimo pagalbos specialistai. Mokiniams organizuojamos jvairios prevencinés
priemonés. Gimnazijoje mokiniams siekiama uZtikrinti saugig ir tolerantiska aplinka bei geras salygas jy saviraiskai,
bendradarbiaujant ne tik mokyklos bendruomenéje, bet ir su socialiniais partneriais, institucijomis: Vilniaus miesto
antruoju policijos komisariatu, Zirmiiny senitinija, socialinés paramos centru, Snipiskiy pagalbos Seimai centras,
Sostinés vaiky ir jaunimo centras Hobiverse. Matulai¢io pagalbos $eimai centras, VPPT, Satrijos vaiky ir jaunimo
klubas, Maisto bankas Vilniaus skyrius, MaltieCiy ordinas, akcija ,,Maltie¢iy sriuba", Gyviiny prieglauda ,,Lesé".
Paskutinius metus ypatingas démesys skiriamas mokiniy poilsio erdvéms jrengti (baldai bendrose erdvése,
nusiraminimo kambarys).

Lyderysté ir vadyba

Gimnazijai vadovauja: direktoré, 2 pavaduotojos ugdymui, 1 pavaduotojas tikio reikalams. Nuo 2022 m. lapkricio 22
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d. Vilniaus miesto savivaldybés potvarkiu paskirta dabartiné gimnazijos direktoré. Gimnazijos vadovai pasiskirste
funkcijas ir atsakomybe, inicijuoja su ugdymu ir mokyklos valdymu susijusias veiklas, kaupia mokytojy profesinio
tobuléjimo faktus ir kt.

Gimnazijoje veikia Sios savivaldos institucijos: Gimnazijos taryba, Mokytojy taryba, Metodiné taryba, Metodinés
grupés, Mokiniy taryba, Klasiy tévy komitety pirmininky taryba.

Gimnazijoje dirbama pasidalytosios lyderystés principus. Kasmet vyksta individualiis mokytojo ir administracijos
atstovy pokalbiai mokytojo kompetencijy, ugdymo proceso tobulinimo aspektais. Kiekvieny mety rugséjo mén.
vyksta tarpiniai pokalbiai su metodinémis grupémis dél ugdymo proceso organizavimo ir ugdymo plano
igyvendinimo. Mokslo mety pradzioje mokytojy tarybos posédyje aptariami gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo
rezultatai, nustatomos tobulintinos sritys bei aptariami mokiniy ugdymosi rezultatai ir $iy duomeny pagrindu priimami
susitarimai dél ugdymo kokybés gerinimo. Gimnazijoje aktyviai veikia Gimnazijos taryba, Mokiniy taryba ir
Metodiné taryba. Visos savivaldos dalyvauja planuojant gimnazijos veiklas, jgyvendinant jas, jsitraukia | sprendimy
priémima bei gimnazijos veiklos vertinimg.

Toliau plétojami gimnazijos rySiai su socialiniais partneriais: VU, Vilnius TECH, ISM (Vadybos ir ekonomikos
universiteto projektas ,,Verslo klas¢*), Vilniaus Kolegija.

Zmogiskieji istekliai

Gimnazijoje 2025 m. m. dirba 50 mokytojy. Pagalbg mokiniams teikia 2 psichologai, 2 socialinés pedagoges, 1 spec.
pedagogeé, 1 mokinio padéjéjas. Karjeros klausimais mokinius konsultuoja 2 ugdymo karjeros specialistés. Per
paskutinius metus visai nebuvo visuomenés sveikatos priezitiros specialisto. 2024-2025 m. m. visuomenés sveikatos
priezitiros specialisto gimnazija neturi, tai didina darbo krtivj kitiems gimnazijos darbuotojams.

Bibliotekoje ir skaitykloje dirba 2 bibliotekininkés.

Mokytojy Metodiné taryba ir gimnazijos administracija skatina darbuotojus jgyti aukstesnj iSsilavinima, kvalifikacing
kategorija ir, jei yra poreikis, persikvalifikuoti.

Pedagoginio personalo kvalifikacija iSlieka panaSi: 4 mokytojai ekspertai, 17 mokytojy metodininky, 10 vyresniyjy
mokytojy, 16 mokytojy. Gimnazija sudaro sglygas dirbti jauniems mokytojams, kurie pedagogo kvalifikacija jgyja jau
dirbdami.

Mokytojy bei kity pedagoginiy darbuotojy profesinis tobuléjimas planuojamas ir organizuojamas atsizvelgiant }
gimnazijos veiklos prioritetus bei individualius mokytojy poreikius. Individualiai mokytojai ir kiti pedagoginiai
darbuotojai dalyvavo NSA, EDU Vilnius, Vilnius TECH, VU ir kt. vykdomuose projektuose, kartu buvo tobulinamos
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kompetencijas kvalifikacijos tobulinimo mokymuose (pvz., mokiniy ir mokytojy emocinés sveikatos stiprinimas,
atnaujinto turinio jgyvendinimas, jtraukiojo ugdymo principy jgyvendinimas pamokoje ir skaitmeniniy jrankiy
taikymas pamokose).

Gimnazijos aptarnaujant] personalg sudaro 7 darbuotojai. Gimnazijos valymo ir apsaugos paslaugos perduotos
Vilniaus vystymo kompanijai, kurie vykdo vieSuosius pirkimus ir perka paslaugas.

Tiek pedagoginio, tiek aptarnaujancio personalo kaita néra didelé ir vyksta dél objektyviy priezasciy.

Gimnazijos veikla finansuojama i$ valstybés ir savivaldybés biudzeto, gimnazijos patalpy nuomos 1é8y bei projektus
finansuojan¢iy fonduy, taip pat buvo skiriama 1,2 GPM paramos.  Sios 1éSos skirstomos kartu su darbo ir gimnazijos
tarybomis vadovaujantis sgziningumo ir teisingumo principu. Gimnazijai skirtos valstybés 1éSos naudojamos
optimaliai ir efektyviai, tod¢l jy pakanka valdymui, Svietimo pagalbos specialistams, mokytojy ir techniniy
darbuotojy darbo uzmokesciui. Mokytojams patiems leidziama susidaryti kriivj, pasirinkti veiklas bendruomenei.
Individualiuose pokalbiuose aptariami numatyty veikly finansavimas ir jgyvendinimo galimybés bei rezultatai.
Finansiniy i$tekliy aplinkai, kvalifikacijai, metodinéms priemonéms, vadovéliams poreikj numato metodinés grupés
jsivertindamos savo veiklas. Paramos fondo islaidy planui pasitlymus teikia mokytojy ir mokiniy savivaldos. Lésos
skirstomos gimnazijos tarybos sprendimu.

Nuolat sekami SMSM bei savivaldybés projektai ir teikiamos paraiskos.

Per pastaruosius metus gimnazija dalyvavo TUM projekte. Projekto 1éSomis jrengti FabLab kabinetas, Gamtos
moksly laboratorija, lauko klasé (kupolas). Isigyta priemoniy FabLab, Gamtos moksly laboratorijoms, muzikos
inventoriaus, priemoniy jtraukiajam ugdymui.

6. Materialiniy ir
finansiniy istekliy
valdymas

5.3. SSGG analizés suvestiné.

Atlikus mokyklos veiklos viding analize, jvertinus iSorés veiksnius, daroma SSGG (stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy) analizés suvestiné.

STIPRYBES SILPNYBES
e Kompetentingi pedagogai, Svietimo pagalbos specialistai, jy ¢ Did¢jantis mokiniy, stokojan¢iy mokymosi motyvacijos, kuriy
veikimas komandomis ir mokymasis kartu. pasiekimai atitinka slenkstinj / patenkinamg / pagrindinj mokymosi
e Mokytojy ir tévy (globéjy, rapintojy) bendradarbiavimas siekiant pasiekimy lygj ir mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
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mokinio asmenybés tigties.

e Geri mokytojy ir mokiniy santykiai kuria palankias salygas
mokymuisi.

e  Mokiniy pilietiskumo ugdymas.

e Ugdymo(-si) aplinky atnaujinimas, modernizavimas.

e Bendradarbiavimas su gimnazijos partneriais.

e Gimnazijos vadovy jsipareigojimas susitarimams.

skaiCius.

¢ Auganti mokiniy priklausomybé nuo socialiniy tinkly, kompiuteriniy
zaidimy, polinkis zalingiems jpro¢iams.

¢ Nepakankamas mokiniy tévy jsitraukimas | gimnazijos
organizuojamas veiklas, neatsakingas pozitris j vaiko gimnazijos
lankyma.

e Didéjantis mokytojy darbo kravis, silpnéjanti emociné sveikata.

e Mokytojy lyderiy ir pasidalintos lyderystés tarp mokytojy stoka.

e Erdviy mokiniy ir mokytojy poilsiui, individualiam ir klasés
darbui trukumas.

GALIMYBES

GRESMES

e Programy, skirty mokiniy mokéjimui mokytis ir emociniam
atsparumui stiprinti, jgyvendinimas.

e Prevenciniy programy, orientuoty j mokiniy priklausomybes ir
zalingus jprocius, jgyvendinimas.

e Naujy socialiniy partneriy paieska/ jsitraukimas ] tarptautiniy
programy ir projekty rengima, jgyvendinima.

e Gimnazijos bendruomene telkianéiy renginiy organizavimas, naujy
tradicijy kiirimas.

e Aktyvesnis mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) jtraukimas j
gimnazijos renginius, projektus ir kitas veiklas.

e Priemoniy, nukreipty j gimnazijos erdviy (vidiniy ir iSoriniy)
atnaujinima, jgyvendinimas.

e Mokytojy emocinés sveikatos silpnéjimas dél per didelio darbo
kriivio.

Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty trikumas rinkoje.
Pasyvus mokiniy ir tévy jsitraukimas j gimnazijos veiklas, parama.
Nesaugi gimnazijos isoriné aplinka.

Svietimo politikos inertiskumas ir per sparti Kaita.
Nepakankamas/ nestabilus gimnazijos priemoniy finansavimas.
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